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Sunuş 

Bilgi çağının yaĢandığı günümüzde eğitim sistemimizde temel amaç öğrencilerimize mevcut bilgiyi aktarmaktan çok, bilgiye 

ulaĢma becerilerini kazandırmak olmalıdır. Bu ise, üst düzey zihinsel süreç becerileriyle olur. BaĢka bir deyiĢle, ezberden çok 

kavrayarak öğrenme, karĢılaĢılan yeni durumlarla ilgili problemleri çözebilme ve bilimsel yöntem süreç becerilerini gerektirir. 

Diğer taraftan mesleki eğitim kurumlarındaki birey ekonominin yönlendiricisi ve aynı zamanda da amaca uygun iĢleticisi 

durumundadır. Nitekim insan faktörü olmadan ekonominin kendi kendine çalıĢması ve amaca uygun olarak yönlendirilmesi 

düĢünülemez. Hızlı değiĢen ve geliĢen bir dünya karĢısında, birey sahip olduğu bilgilerle yetinmemeli, geliĢmeleri sürekli izlemeli, 

gerekli beceriler ile donanmalı ve kalifiye eleman haline gelmelidir. Bu anlamda tüm bu hedeflere ulaĢmak için eğitime çok daha 

fazla önem vermek zorundayız. Bilgi çağını yakalamak, sanayileĢmiĢ ülkelerin teknolojilerine ulaĢmak ancak ve ancak eğitimin, 

özelikle de mesleki ve teknik eğitimin geliĢmesi ile olacaktır. Günümüzde hızlı teknolojik değiĢmede ve dünya düzeyindeki 

yapılaĢma değiĢiminde mesleki teknik eğitimin öneminin çok büyük olduğu herkes tarafından bilinen ve söylenen bir gerçektir.    

Meslek eğitimi özellikle iki amaca yöneliktir: Bir taraftan genç insanlara baĢarılı bir meslek yolu hazırlamak, diğer yandan 

ekonomiye vasıflı eleman yetiĢtirmektir. Hayat Boyu Öğrenme sürecinin önem kazandığı bugünlerde yapabileceğimiz en verimli 

yatırım eğitim destekleridir. Bizler de bu ilkeler doğrultusunda Galip ÖZTÜRK Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak 

eğitimin amaç ve gereklerini yerine getirme çabası içerisindeyiz. Okulumuzda tüm çalıĢanlarımız ile takım halinde çalıĢarak 

mesleki eğitimin meĢalesini en yükseğe çıkarma gayretindeyiz. Planın hazırlanmasında emeği geçen ve birçok fedakârlığa katlanan 

çok değerli Strateji Yönetim Ekibine, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teĢekkür ederim. 

 

 

                        Yılmaz GÜNGÖR 

                  Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

YILMAZ GÜNGÖR MÜDÜR MEHMET EROL OKUL AĠLE  

BĠR.BAġKANI 

ĠBRAHĠM DULDA MÜDÜRYARDIMCISI ALĠ CĠVELEK  OKUL AĠLE  

BĠR.ÜYESĠ 

NEVZAT ÖZTÜRK MÜDÜRYARDIMCISI FATĠH YILMZ ÖĞRETMEN 

BÜLENT RAMAZANOĞULLARI MÜDÜRYARDIMCISI NĠLGÜN ZABUN  ÖĞRETMEN 

AYHAN AKSAÇ ÖĞRETMEN EMRE HALICIOĞLU ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü 

Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okul eylül 2002 tarihinde Beykoz 75.yıl Cumhuriyet köyü çok programlı lisesi olarak açıldı. Elektrik, muhasebe, çocuk geliĢimi 

alanı olarak üç alan ve 102 öğrenci ile eğitim-öğretim’e baĢlamıĢtır.2002-2005 yılları arasında 75.yıl ilköğretim okulunun üst katında 

eğitime devam etmiĢtir.2005 yılında metro turizm sahibi bağıĢçı sayın Galip Öztürk tarafından okula yeni binası yapılmıĢ ve yeni 

okul binasına bu tarihte taĢınılmıĢtır. Okulumuzun ismi ilk önce Galip Öztürk Çok Programlı Lisesi  sonra ise Galip Öztürk 

M.T.A.L  olarak değiĢtirilmiĢtir. 

Okulumuzdaki Ģu an bulunan Bölümler: UlaĢtırma hizmetleri, çocuk geliĢimi, biliĢim teknolojileri ve  yiyecek –içecek hizmetleri 

’dir. 

ġu anda 317 öğrenci 29 öğretmen ile eğitim-öğretime devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 
Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
 

Ġli: ĠSTANBUL  İlçesi: BEYKOZ 

Adres:  
Cumhuriyet Mah. Bağlar Cad. No: 19   

BEYKOZ/ĠSTANBUL 
Coğrafi Konum (link): 

https://goo.gl/maps/RFeYZ1W6tbZ27

gS46 

Telefon Numarası:  02164346262 Faks Numarası: 02164346263 

e- Posta Adresi: 760287@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://galipozturk.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 760287 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2002 Toplam ÇalıĢan Sayısı 34 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 194 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 20 

Erkek 113 Erkek 10 

Toplam 307 Toplam 30 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :18 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :18 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :10 
ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube 

Sayısı 
:1 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 889,43 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 8 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 4 0 4 

BranĢ Öğretmeni 6 19 25 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Ġdari Personel 0  0 

Yardımcı Personel 0 3 3 

Güvenlik Personeli 1  1 

Toplam Çalışan Sayıları 11 23 34 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon Var  

Derslik Sayısı 16 Çok Amaçlı Saha  Yok 

Derslik Alanları (m2) 480 Kütüphane Var  

Kullanılan Derslik Sayısı 16 Fen Laboratuvarı  Yok 

ġube Sayısı 16 Bilgisayar Laboratuvarı Var  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 50 ĠĢ Atölyesi Var  

Öğretmenler Odası (m2) 20 Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 2000 Pansiyon  Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1200    

Okul Kapalı Alan (m2) 800    

Sanatsal, bilimsel ve sportif 

amaçlı toplam alan (m2) 
1000    

Kantin (m2) 50    

Tuvalet Sayısı 17    

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 
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SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 8 20  28 9/B 9 16 25 

9/C 7 17 24 9/D 8 18 26 

10/A 2 9 11 10/L 7 10 17 

10/M 11 12 23 11/A 12 19 31 

11/E 6 0 6 11/L 2 16 18 

11/M 6 12 18 11/Y 8 13 21 

12/A 3 12 15 12/E 10 0 10 

12/L 8 11 19 12/M 6 9 15 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 28 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 24 Yazıcı Sayısı 5 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinesi Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 0 Ġnternet Bağlantı Hızı 50Mb 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılar da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 113.825,24 113.767,63 

2018 273.057,18 272.933,34 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim.  

 

 

 

 

 

Katılmıyorum 
25% 

Kısmen 
Katılıyorum 

47% 

Kararsızım 
5% 

Katılıyorum 
18% 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

5% 
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2. Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 

 

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 

 

  

Katılmıyorum 
40% 

Kısmen 
Katılıyorum 

16% 

Kararsızım 
18% 

Katılıyorum 
17% 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

9% 

Katılmıyorum 
30% 

Kısmen 
Katılıyorum 

13% 
Kararsızım 

17% 

Katılıyorum 
25% 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

15% 
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4. Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Katılmıyorum 
46% 

Kısmen 
Katılıyorum 

16% 

Kararsızım 
18% 

Katılıyorum 
13% 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

7% 
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5. Okulda kendimi güvende hissediyorum.   

 

 

 

 

  

Kesinlikle Katılıyorum 
[] 

Katılmıyorum 
[] 

Katılıyorum 
[] 

Kararsızım 
[] 

Kısmen Katılıyorum [] 

Veriler 

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek 5. Çeyrek
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

1. Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 

 

 

 

 

 

  

Katılmıyorum 
21% 

Kısmen 
Katılıyorum 

34% Kararsızım 
8% 

Katılıyorum 
29% 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

8% 
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2. Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Katılmıyorum 
12% 

Kısmen 
Katılıyorum 

17% 

Kararsızım 
4% 

Katılıyorum 
38% 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

29% 
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3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 

 

4. Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 

 

Katılmıyorum 
17% 

Kısmen 
Katılıyorum 

21% 

Kararsızım 
12% 

Katılıyorum 
37% 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

13% 

Katılmıyorum 
17% 

Kısmen 
Katılıyorum 

8% 

Kararsızım 
25% 

Katılıyorum 
29% 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

21% 
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5. ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 

 

  

Katılmıyorum 
25% 

Kısmen 
Katılıyorum 

9% 

Kararsızım 
8% 

Katılıyorum 
50% 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

8% 
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Veli Anketi Sonuçları: 

1. Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 

 

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 

 

Katılmıyorum 
24% 

Kısmen 
Katılıyorum 

17% 

Kararsızım 
9% 

Katılıyorum 
33% 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

17% 

Katılmıyorum 
21% 

Kısmen 
Katılıyorum 

12% 

Kararsızım 
12% 

Katılıyorum 
41% 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

14% 
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3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Katılmıyorum 
22% 

Kısmen 
Katılıyorum 

14% 

Kararsızım 
14% 

Katılıyorum 
31% 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

19% 
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4. Okula ilettiğim istek ve Ģikayetlerim dikkate alınıyor.    

 

 

 

 

 

 

 

 

Kesinlikle Katılıyorum 
60 

Katılmıyorum 
9 

Katılıyorum 
12 

Kararsızım 
8 

Kısmen Katılıyorum 
11 

Veriler 

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek 5. Çeyrek
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5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır.   

 

Kesinlikle Katılıyorum 
62 

Katılmıyorum 
9 

Katılıyorum 
10 

Kararsızım 
9 

Kısmen Katılıyorum 
10 

Veriler 

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek 5. Çeyrek
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider 

bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İç Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Alanlar 

ÇalıĢanlar Öğretmen kadrosunun motivasyonunun yüksek olması ve genç olması 

Veliler Bütün sorunlarının  okul yönetimi tarafından çözülmesi ,Okula güven duygularının tam olması. 

Bina ve YerleĢke Binanın coğrafi ortamının tehlikelerden uzak olması. Okulun fiziki durumunu çok iyi olması 

Donanım Okul donanımının yeterli olması 

Bütçe Okul Ödenek talebinin merkez bütçeden yerine getirilmesi. 

Yönetim Süreçleri Problem çözücü ve Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayıĢına sahip olması 

ĠletiĢim Süreçleri Okul-Veli iĢ birliğinin iyi olması . 
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Bütçe 1. Okul bütçesinin var olması oluĢması 

Yönetim Süreçleri 1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluĢması 

2. ġeffaf, paylaĢımcı, değiĢime açık bir yönetim anlayıĢının bulunması 

3. Komisyonların etkin çalıĢması 

4. Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması 

ĠletiĢim Süreçleri 1. DıĢ paydaĢlara yakın bir konumda bulunması 

2. Okulun diğer okul ve kurumlarla iĢbirliği içinde olması 

3. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi 

 

4. Okul Aile Birliğinin iĢ birliğine açık olması 

5. STK ve yerel yönetimlerle iĢbirliği içinde olunması 

6. Üniversite ile iĢbirliğinde olunması 

Diğer 1.  Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi  

3.ÇeĢitli proje ve uygulamalar kapsamında okulun pilot okul olarak beyaz bayrak ,Beslenme dostu 

seçilmesi 

4. Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması 

5. Öğretmenlik deneyimi ve beceri eğitimi için öğretmen adayı öğrencilerinin okulumuzda eğitim alıyor 

olması 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler  Öğrencilerin ulaĢım sorunu yaĢaması. 

ÇalıĢanlar UlaĢımdan dolayı gezi gibi etkinliklerin sınırlı yapılması 

Veliler UlaĢımdan dolayı okul ziyareti yapamıyor oluĢları. 

Bina ve YerleĢke Kapalı spor salonunun olmaması 

Donanım Atölyelerde malzeme eksikliği(bilgisayar ,mutfak araç-gereçleri vb) 

Bütçe Genel bütçeden ayrılan miktarın az olması 

Yönetim Süreçleri Kadrolu idareci eksikliği 

ĠletiĢim Süreçleri Veli toplantılarına katılımın az olması. 

vb  
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Dış Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Kaymakamlık ve Milli Eğitim Müdürlüğü’müzün ve mahalle muhtarlığının her konuda destek 

olması 

Ekonomik Çevredeki sektör temsilcileri yardımları 

Sosyolojik Sosyal yardımlaĢmanın öğrencilerimize ve okulumuza destek olması 

Teknolojik Fatih projesinin okulda mevcut olması. 

Mevzuat-Yasal ĠĢletmelerde beceri eğitimi görülen iĢletmelere devlet katkısı desteğinin verilmesi 

Ekolojik Sıfır atık projesinin uygulanması. Ağaç dikim etkinliklerinin yapılması 

 

 

 

  



29 
 

Tehditler 

Politik  

Ekonomik Velilerimizin genelinin dar gelirli olması sebebiyle bağıĢta bulunamamaları 

Sosyolojik Okulumuzun çevresinde kültürel mekanların olmaması. 

Teknolojik Fatih projesindeki arızaların zamanında giderilememesi. 

Mevzuat-Yasal Okulun orman arazisi içinde bulunması. 

Ekolojik  
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Gelişim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; 

Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim 

sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim 

sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum Değerler Eğitimi Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Sınıf Tekrarı Donanım 

Yabancı Öğrenciler 
Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Öğretim Yöntemleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

Okul Kontenjanı Ders Araç Gereçleri  

 PaydaĢ Memnuniyeti  
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Ulusal ve Uluslar Arası 

YarıĢmalar, Projeler 
 

 Okul DıĢı Öğrenme Ortamları  

 Sportif Faaliyetler  

 

 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda 

belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1. TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerin kayıt durumu 

2 Devam/devamsızlık 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 

4 Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

5 Sınıf tekrarı ve eğitim öğretim süreçlerini tamamlama 

6 Uyum çalıĢmalarının çeĢitlendirilmesi 
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2. TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğrencilerin akademik baĢarı düzeylerinin geliĢtirilmesi  

2 Öğrencilerin bireysel geliĢimlerine yönelik faaliyetlerin arttırılması 

3 Eğitim-öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet türlerinin çoğaltılması 

4 Kurumsal aidiyet duygusunun geliĢtirilmesi 

5 Eğitimde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımı 

6 Destekleme ve yetiĢme kursları 

7 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

8 Eğitimi destekleyecek ve geliĢtirecek projeler geliĢtirme 

9 Öğrenci, veli ve öğretmen memnuniyeti 
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Ġnsan kaynaklarının genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet içi eğitim yoluyla geliĢtirilmesi 

2 Demokratik yönetim anlayıĢının geliĢtirilmesi 

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarının geliĢiminin sağlanması 

4 Ġç ve dıĢ paydaĢlar arasında istenilen iletiĢimin azami ölçüde sağlanması 

5 Projelerin etkililiği ve proje çıktıların sürdürülebilirliğinin sağlanması 

6 ĠĢ güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluĢturulması 

7 Kültürel, sosyal ve sportif alanlar 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

MİSYONUMUZ  

ĠĢ hayatına güvenilir bireyler yetiĢtirmek. 

 

VİZYONUMUZ  

Yeteneklerimizi deneyimlerimize bağlı sahip olduğumuz değerler doğrultusunda bilgili, becerili ve kendine güvenen öğrenciler 

yetiĢtirmek. ÇağdaĢ uygarlık düzeyinde geliĢmeleri yakından takip eden eğitim ve öğretim alanında uluslar arası normlara 

ulaĢmayı hedefleyen örnek eğitim, bilim ve teknoloji merkezi olmak 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

Dürüstlüğün en büyük erdem olduğuna inanırız,  Eğitimde fırsat eĢitliğinin olmazsa olmaz olduğuna inanırız,  Mesleki 

eğitimde, Öğrenme ve Öğretmenin bir bütün olduğuna inanırız,  Eğitimimizde “Öğrenmeyen Öğrenci Yoktur” ilkesi ana 

kuralımızdır.  Mesleki eğitimin “Sanat, altın bileziktir” olduğuna inanırız,  Mesleki eğitimin sürekli eğitim yoluyla 

geliĢeceğine inanırız,  Mesleki eğitimin, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere açık olduğunda sürekli geliĢeceğine 

inanırız,  Öğrenciyi merkez alan eğitim anlayıĢını benimseriz,  BaĢarının, sevgi ve hoĢgörü ortamında geliĢeceğine 

inanırız,  Öğrencilerimizin kiĢiliğini geliĢtirmeye  Karar almada öğrencinin de katılımını sağlayan ve uygulamalarda 

öğrenciyi ön planda tutan bir eğitim vermeye.  Öğretimde, öğrencileri araĢtırmaya, düĢünmeye ve uygulamaya yönelik bir 

eğitim vermeye  Öğrencilerimizin baĢarılarını ölçmeye; ÖNCELĠK VE DEĞER   
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün lise kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranlarını artıran, uyum ve 

devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime eriĢim süreci hâkim 

kılınacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1:  Kayıt bölgemizde yer alan lise kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık, 

katılım ve tamamlama sorunları giderilecektir. 

 

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 OkullaĢma oranı 

PG.1.1.1.1 Kayıt bölgesindeki 
öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

55 55,29 60 65 70 75 

PG.1.1.1.2 14-17 yaĢ kayıt 
bölgesi kız çocuklarının 
okullaĢma oranı (%) 

27,6 28 29 30 31 32 

PG.1.1.1.3 14-17 yaĢ kayıt 
bölgesi okullaĢma oranı (%) 

60 62 63 64 65 66 

PG.1.1.2 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden uyum eğitimine 
katılanların oranı (%) 

45 46 47 48 49 50 

PG.1.1.3 

Bir eğitim ve 
öğretim 
döneminde özürlü 
ve özürsüz 20 gün 

PG.1.1.3.1 9. Sınıf 4,79 4,70 4,65 4,60 4,55 4,50 

PG.1.1.3.2 10. Sınıf 0,68 0,67 0,66 0,65 0,64 0,63 
PG.1.1.3.3 11. Sınıf 0,5 0,45 0,4 0,35 0,30 0,25 



37 
 

ve üzeri 
devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

PG.1.1.3.4 12. Sınıf 0,6 0,55 0,5 0,45 0,40 0,35 

PG.1.1.3.6 Toplam (Genel) 6,57 6,37 6,21 6,05 5,89 5,73 

PG.1.1.4 
Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına 

katılan öğrenci oranı (%) 5 7 9 11 13 15 

PG.1.1.5 Örgün eğitim dıĢına çıkan öğrenci sayısı 
25 20 18 16 14 12 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti için çalıĢmalar 
yapılacaktır. 

BÜLENT 
RAMAZANOĞULLARI 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 
için çalıĢmalar yapılacaktır. 

BÜLENT 
RAMAZANOĞULLARI 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve 
görüĢmeler yapılacaktır. 

BÜLENT 
RAMAZANOĞULLARI 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

1.1.4 
9. sınıf öğrencileri için öğrenci ve veli uyum programı 
çalıĢmaları yapılacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

1.1.5 
Okul paydaĢları ile iĢbirliğine gidilerek devamsızlık yapan 
öğrencilerin kültür, sanat ve spor faaliyetlerine yönlendirilmesi 
teĢvik edilecektir. 

ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

1.1.6 
Özellikle devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile görüĢmeler 
artırılacak, veli ziyaretleri yapılacaktır. 

AYHAN AKSAÇ EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

1.1.7 
Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına 
öğrencilerin katılımı teĢvik edilecektir. 

ELĠF KARAÇOBAN EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

1.1.8 
Nakil dıĢında kalan öğrencilerin, okulumuzu tamamlamalarını 
sağlamak için gerekli tedbirler alınacaktır. 

ELĠF KARAÇOBAN EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:    Öğrencilerimizin geliĢen dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve 

öğretimde kalite artırılacaktır.  

Stratejik Hedef 2.1:   Öğrenme kazanımlarını takip eden ve baĢta veli, okul ve öğrencilerimizin yakın çevresi olmak üzere tüm 

paydaĢları sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
Yılsonu baĢarı 
puanı 
ortalamaları 

PG.2.1.1.2 9. sınıf yılsonu baĢarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

56,18 60 64 66 70 75 

PG.2.1.1.3 10. sınıf yılsonu baĢarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

57,73 60 64 66 70 75 

PG.2.1.1.4 11. sınıf yılsonu baĢarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

71,20 73 75 77 80 82 

PG.2.1.1.5 12. sınıf yılsonu baĢarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

80,87 82 84 86 88 90 

PG.2.1.2 DYK ile ilgili 
göstergeler 

PG.2.1.2.1 Açılan destekleyici eğitim kurs (DYK) 
sayısı (Ders sayısı) 

4 5 6 7 8 9 

PG.2.1.2.2 Destekleme yetiĢtirme kurslarına katılan 
(DYK) öğrenci oranı (%) 

25 27 29 31 33 35 
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PG.2.1.3 Ödül/ceza 
göstergeleri 

PG.2.1.3.1 TeĢekkür-Takdir alan öğrenci oranı (%) 
(yılsonu) 

40,06 42 44 46 50 55 

PG.2.1.3.2 Disiplin cezası alan öğrenci oranı (%) 8,90 8 7 6 5 5 

PG.2.1.4 

Okulun TYT 
net ortalaması 
ve barajı geçme 
göstergesi 

PG.2.1.4.1 Türkçe 9,00 10 11 12 13 14 

PG.2.1.4.2 Matematik 0,80 1 1,5 2 2,5 3 

PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 4,07 5 5,5 6 6,5 7 

PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 1,70 1,90 2 2,5 2,80 3 

PG.2.1.4.5 TYT’de 180 ve üzeri puan alan öğrenci 
oranı (%) 

4,10 4,50 4,60 4,80 4,90 5 

PG.2.1.5 Okulun AYT 
net ortalaması 

PG.2.1.5.1 Türk Dili ve Edebiyatı 2,77 2,90 3 3,2 3,4 3,5 

PG.2.1.5.2 Matematik 0,33 
 

0,50 0,60 0,80 0,9 1 

PG.2.1.5.3 Fizik 0,03 
 

0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 

PG.2.1.5.4 Kimya 0,06 
 

0,7 0,8 0,9 1 1 

PG.2.1.5.5 Biyoloji 0,93 0,94 0,95 0,96 0,98 1 

PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 1,18 
 

1,20 1,50 1,75 1,85 2 

PG.2.1.5.7 Coğrafya (Sosyal 1 ve 2) 1,82 1,85 1,90 1,95 1,98 2 

PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 2,29 2,30 2,40 2,50 2,60 2,65 

PG.2.1.5.9 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 2,68 2,70 2,72 2,75 2,80 3 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin 
geliĢtirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır. 

REHBER ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.1.2 
Yazılı sorularının öğrencilerin analiz ve sentez becerisini 
geliĢtirecek nitelikte olmasına yönelik zümre çalıĢmaları 
yapılacaktır. 

REHBER ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.1.3 
Öğretmenler kurulunda her branĢta TYT-AYT net sayısı için 
yıllık sayısal hedefler konulacak, göstergeler izlenecek ve 
geliĢim sağlanması için gerekli önlemler alınacaktır. 

REHBER ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.1.4 
Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitim programlarına katılması 
teĢvik edilecektir. 

REHBER ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.1.5 
Ders baĢarısı düĢük olan öğrencilerin Rehberlik Servisi ile 
görüĢmesi sağlanacaktır. 

REHBER ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.1.6 
Öğrenci baĢarıları sınıf bazında izlenip değerlendirilecek, 3 ve 
daha fazla dersten baĢarısız olan öğrencilere ve velilerine 
yönelik görüĢmeler yapılacaktır. 

REHBER ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.1.7 Okulda her sınıf düzeyinde ortak sınavlar yapılacaktır. 
REHBER ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.1.8 
ÖDM’nin yaptığı sınavların sonuçlarının zümre düzeyinde 
değerlendirilmesi sağlanacaktır. 

REHBER ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.1.9 
Okul bünyesinde açılan DYK kurslarının etkililiği ve ders 
baĢarıları ile üst öğrenime katkısı takip edilecek, aksayan 
yönlere iliĢkin geliĢtirici çalıĢmalar yapılacaktır. 

REHBER ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.1.10 
Sınav kaygısını azaltmaya yönelik RAM ile ortaklaĢa çalıĢmalar 
yapılacaktır. 

REHBER ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 
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Stratejik Hedef 2.2:  Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı 

artırılacak, yetenek ve becerileri geliĢtirilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Rehberlik 
servisi etkililik 
göstergeleri 

PG.2.2.1.1 Rehberlik servisinde öğrencilerle yapılan 
görüĢme sayısı 

40 45 50 55 60 65 

PG.2.2.1.2 Kariyer rehberliği uygulamalarından 
yararlanan öğrenci oranı (%) 

60 65 70 75 80 85 

PG.2.2.1.3 Rehberlik servisinde velilerle yapılan 
görüĢme sayısı 

55 60 65 70 75 80 

PG.2.2.1.4 Rehberlik servisinde öğretmenlere verilen 
müĢavirlik hizmeti sayısı 

30 35 40 45 50 55 

PG.2.2.1.5 Meslekler ve üniversite tanıtımına yönelik 
etkinlik sayısı (Üniversite gezileri, seminer, toplantı 
vs) 

4 5 6 6 7 7 

PG.2.2.1.6 Meslekler ve üniversite tanıtımına yönelik 
etkinliklere (Üniversite gezileri, seminer,  toplantı, 
konferans vs) katılan öğrenci oranı (%) 

4 5 6 6 7 7 

PG.2.2.2 
 

Okul veli 
iĢbirliği toplantı 
göstergeleri 

PG.2.2.2.1 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı 33 34 35 36 37 38 

PG.2.2.2.2 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği toplantılarına 
katılan veli oranı (%) 

25 27 30 35 38 40 

PG.2.2.3 
Sanatsal, 
bilimsel, 
kültürel ve 

PG.2.2.3.1 Sportif faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 3 4 5 6 7 8 
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sportif 
alanlarda en az 
bir faaliyete 
katılım 

PG.2.2.3.2 Spor lisansı olan öğrenci oranı (%) 1 2 3 4 5 6 

PG.2.2.4 
 

Sosyal 
sorumluluk 
faaliyet 
göstergeleri 
 

PG.2.2.4.1 Okulun katıldığı sosyal sorumluluk ve 
gönüllülük çalıĢma/proje sayısı 

2 3 4 5 6 7 

PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve gönüllülük 
çalıĢmalarına/projelerine katılan öğrenci oranı (%) 

5 6 8 10 12 15 

PG.2.2.5 Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı (%) 20 23 25 27 30 32 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 Üniversitelerle iĢbirlikleri kurulması için çalıĢmalar yapılacaktır. 
REHBER 
ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.2.2 
Rehberlik servisinin çalıĢmaları hakkında öğrenci ve veliler 
bilgilendirilecektir. 

REHBER 
ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.2.3 
Rehberlik çalıĢmaları ile ilgili konularda konferans, panel ve 
seminer düzenlenecektir. 

REHBER 
ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.2.4 
Öğretmenlerin rehberlik servisinden müĢavirlik hizmeti alması 
teĢvik edilecektir 

REHBER 
ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.2.5 
Veli-öğrenci-öğretmen iĢbirliğini güçlendirmek için sınıf veli 
toplantıları düzenlenecektir 

REHBER 
ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.6 
Öğrencilerin baĢarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel 
faaliyetlerini gerçekleĢtirmeleri için ilgili paydaĢlarla iĢbirliği 
çalıĢmaları yapılacaktır. 

REHBER 
ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.2.7 
ÇeĢitli yarıĢma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 
öğrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kültürel ve sanatsal açıdan 
geliĢimleri sağlanacaktır. 

REHBER 
ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.2.8 Kütüphanenin kitap sayısı ve türü zenginleĢtirilecektir. 
REHBER 
ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.2.9 
Kitap okuma oranlarının artırılmasına yönelik etkinlikler 
düzenlenecek, en fazla kitap okuyan öğrenciler törenle 
ödüllendirilecektir. 

REHBER 
ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

2.2.10 
Öğretmen ve öğrencilerin etkinlikleri için ihtiyaç duyulan alanların 
ve eğitim ortamlarının oluĢturulması sağlanacaktır. 

REHBER 
ÖĞRETMENLER 
KURULU 

EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin 
niteliğini ve eğitime eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan 
etkinlik sayısı 

1 2 3 4 5 6 

PG.3.1.2 Lisansüstü eğitime sahip personel oranı (%) 10 11 12 13 14 15 

PG.3.1.3 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı (%) 0 1 2 3 4 5 

PG.3.1.4 Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel oranı (%) 0 1 2 3 4 5 

PG.3.1.5 Öğretmen memnuniyet oranı (%) 60 65 70 80 85 90 

 

 

 

 

 

 

 



45 
 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 
Okul personelinin çalıĢma motivasyonunu ve iĢ tatminini 
artırmaya yönelik kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif 
etkinlikler düzenlenecektir. 

YILMAZ GÜNGÖR YILBOYUNCA 

3.1.2 Okul personeli lisansüstü eğitime teĢvik edilecektir. YILMAZ GÜNGÖR YILBOYUNCA 

3.1.3 
Personelin mesleki geliĢim faaliyetlerine katılımı 
desteklenecektir. 

YILMAZ GÜNGÖR YILBOYUNCA 

3.1.4 
Öğretmenlerin dijital içerik geliĢtirmelerine yönelik eğitimler 
almaları sağlanacaktır. 

YILMAZ GÜNGÖR YILBOYUNCA 

3.1.5 Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır. YILMAZ GÜNGÖR YILBOYUNCA 

3.1.6 
PaydaĢlarımıza yönelik yılda bir kez memnuniyet anketi 
düzenlenecek, sonuçları değerlendirilerek aksaklıklar için 
gerekli tedbirler alınacaktır. 

YILMAZ GÜNGÖR YILBOYUNCA 

3.1.7 
Personel memnuniyetinin artırılması için gerekli etkinlikler 
yapılacaktır. 

YILMAZ GÜNGÖR YILBOYUNCA 
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini 

sağlayacak biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliĢtirilecektir. 

Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 
Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 
faaliyet alanı (metrekare) 

3,12 3,3 3,5 3,7 3,9 4 

PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karĢılama oranı (%) 90 92 93 95 97 100 

PG.3.2.3 Öğrenci baĢına düĢen harcama miktarı 883 1000 1100 1200 1300 1400 

PG.3.2.4 
Acil durum eğitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 
kapsamında yapılan faaliyet sayısı 

2 3 4 5 6 7 

PG.3.2.5 
Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan öğrencilerin 
memnuniyet oranı (%) 

75 80 82 85 87 90 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 
Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 
alanlar iyileĢtirilip artırılacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

3.2.2 
Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler 
yapılacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

3.2.3 
Tasarruf tedbirleri hakkında öğrenci farkındalığı 
artırılacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

3.2.4 Acil durum eğitimlerinin sayısı artırılacaktır. ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

3.2.5 
Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler 
yapılacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

3.2.6 
Mali destek sağlayan tüm kurum/kuruluĢlara proje 
sunulacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

3.2.7 
Okul kantini ve yemekhane sık sık denetlenecek, çalıĢan 
personele yönelik eğitimler verilmesi sağlanacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

3.2.8 
Enerji verimliliği ve tasarrufu konusunda öğrenci 
farkındalığı için çalıĢmalar yapılacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

3.2.9 
Okul güvenlik kameralarının sürekli kontrolü ve bakımı 
yapılacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

3.2.10 
ĠĢ güvenliği kapsamında okulun tüm birimlerinin risk 
analizi yapılacak ve gerekli tedbirler alınacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 

3.2.11 
Ġl/Ġlçe Sağlık Müdürlüğü ile iĢ birliği içerisinde belirli 
periyotlarla tüm personel ve öğrencilere yönelik hijyen 
eğitimleri düzenlenecektir. 

ĠBRAHĠM DULDA EĞĠTĠM YILI BOYUNCA 
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Stratejik Hedef 3.3: Atölye ve laboratuarların fiziki alt yapısı güçlendirilecektir. 

Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1 Yeni açılan atölye ve laboratuar sayısı 0 1 2 2 2 2 

PG.3.3.2 Döner sermayeden aktarılacak payın oranı 0 10 20 25 30 35 

PG.3.3.3 
Atölye ve laboratuarlarda kullanılmak üzere alınan 
demirbaĢ sayısı 

0 5 10 15 20 25 

PG.3.3.4 Kabul edilmiĢ Sosyal Destek Proje sayısı 0 1 2 3 4 5 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1 
Yeni atölye ve laboratuar açılması için çalıĢmalar 
yapılacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA Eğitim dönemi boyunca 

3.3.2 
Döner sermaye gelirlerinin artırılması için çalıĢmalar 
yapılacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA Eğitim dönemi boyunca 

3.3.3 Atölye ve laboratuarların donanım ihtiyacı belirlenecektir. ĠBRAHĠM DULDA Eğitim dönemi boyunca 

3.3.4 
Sosyal Destek Projelerinin artırılması için çalıĢmalar 
yapılacaktır. 

ĠBRAHĠM DULDA Eğitim dönemi boyunca 
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Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, Ģeffaf ve 

hesap verebilir biçimde geliĢtirilecektir. 

Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.4.1 
PaydaĢların karar alma süreçlerine katılımı için 
gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 

1 2 3 4 5 6 

PG.3.4.2 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 6000 6100 6300 6400 6500 6600 

PG.3.4.3 Veli toplantılarına katılım oranı (%) 30 32 35 40 42 50 

PG.3.4.4 
ĠĢbirliği yapılan STK, üniversite, özel sektör ve diğer 
kurumsal paydaĢ sayısı 

3 4 5 6 7 8 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.4.1 Karar alma süreçlerine paydaĢların katılımı sağlanacaktır. Bölüm baĢkanları Eğitim yılı boyunca 

3.4.2 Okul WEB sitesi güncelleme çalıĢmaları yapılacaktır. Bölüm baĢkanları Eğitim yılı boyunca 

3.4.3 
Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için 
bilgilendirme toplantıları gerçekleĢtirilecek, iletiĢim 
araçlarından faydalanılacaktır. 

Bölüm baĢkanları Eğitim yılı boyunca 

3.4.4 
STK, üniversite, özel sektör ve diğer kurumsal paydaĢlarla 
iĢbirliği yapılacaktır. 

Bölüm baĢkanları Eğitim yılı boyunca 

 



50 
 

 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 100000 110000 120000 130000 140000 150000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 50000 60000 70000 80000 90000 100000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 50000 60000 70000 80000 90000 100000 

TOPLAM 200000 230000 260000 290000 320000 350000 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planının 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır. 


